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               แผนพัฒนาสามปี
             (พ.ศ. 2559 - 2561)
   องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  
  อำเภอเมืองพัทลุง     จังหวัดพัทลุง



คำนำ


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนพัฒนาสามปี อันเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา                 ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี และตามพระราชบัญญัติ  สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546                     มาตรา46(1) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของการบริหารส่วนตำบล ซึ่งเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่ง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลอยู่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด ย่อมรับทราบปัญหาและความต้องการ สามารถแก้ไขปัญหาสนองความต้องการของประชาชนได้ดี
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน จึงจัดทำแผนพัฒนาสามปีขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา โดยได้รับข้อมูลจาก จปฐ. กชช.2 ค. แผนชุมชน ประชาคมหมู่บ้านและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานทุกท่าน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากคณะทำงานหลายฝ่ายได้เสร็จสมบูรณ์บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยหวังว่าแผนพัฒนาสามปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนานได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน
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	ส่วนที่  1
บทนำ


1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน    ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางระบบการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน     เพื่อเป็นการเตรียมการสำหรับการพัฒนาในอนาคต   โดยดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสอดคล้อง  กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง 5  ปี   แผนพัฒนาอำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง   5  ปี และนโยบาย             การพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งในด้านเนื้อหาสาระกระบวนการ  ขั้นตอน  และระยะเวลาดำเนินการ
ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน    ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวเรียบร้อยแล้วและเพื่อให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้สำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน ขึ้น  ตามแนวทางระบบการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเป็นการเตรียมการสำหรับการพัฒนาในอนาคต  โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ทั้งในด้านนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น เนื้อหาสาระกระบวนการ   ขั้นตอน  และระยะเวลาดำเนินการ  เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตและเป็นไปตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนด  ในลักษณะการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  มีวัตถุประสงค์ดังนี้
1.เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงสอดคล้องกัน ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และการจัดทำงบประมาณประจำปี
2.เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
3.เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ   ประจำปี   และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
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1.3   ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
อาศัยตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   มาตรา 16 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ทั้งนี้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  2    ประเภท   คือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์ นโยบาย  และเป้าหมายที่วางไว้

องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา   สามปี   โดยมีขั้นตอนดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 : สำรวจข้อมูล


โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอความคิดเห็นและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อกำหนดอุดมการณ์ร่วมและแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดจนครอบคลุมภารกิจทุก ๆ ด้านตามที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจไว้ และครอบคลุมประชากรกลุ่มเป้าหมาย  อันได้แก่ เด็ก เยาชน สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ  กลุ่มอาชีพต่าง ๆ และครอบคลุมพื้นที่ในทุกหมู่บ้าน ในเขตตำบลตำนาน โดยมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ นโยบายรัฐบาล แนวทางการพัฒนาจังหวัดและอำเภอ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ร่วมของท้องถิ่น เพื่อนำนโยบายมาสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม   โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ความเป็นไปได้และประโยชน์สูงสุดของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ขั้นตอนที่  2 :  เตรียมการจัดทำแผน


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำข้อสรุปได้จากวาระการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อให้ทราบถึงแนวทางและภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป  และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559- 2561 ) ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเสนอผู้บริหาร

ขั้นตอนที่  3 :  คัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากการสำรวจปัญหา
3
และความต้องการของชุมชนและสภาพการณ์เชิงประจักษ์  ตลอดจนพิจารณายุทธศาสตร์การพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนของจังหวัด อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมพิจารณาแนวทางในการจัดทำโครงการและกิจกรรมกำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป

ขั้นตอนที่  4 :  เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และนำมาวิเคราะห์กับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเพื่อกำหนดรูปแบบโครงการหรือกิจกรรมที่มีความเหมาะสมถูกต้องตามเทคนิคการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค์   (SWOT  Analysis)
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในปีที่ผ่านมา   ภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน พ.ศ.  (2559 - 2561)   ได้นำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  สามารถตอบสนองการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทำให้เกิดประสิทธิผลของแผนพัฒนา  และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้ในระดับดี   สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ดังนี้ 
1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา

การพัฒนาในปีที่ผ่านมา ได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานและประชาชน โดยการจัดเวทีประชาคมทุกชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ซึ่งถือว่าเป็นข้อดีสำหรับการพัฒนาในอนาคตจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีองค์กรเอกชน  รัฐวิสาหกิจ   ภาครัฐ  ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
 
เนื่องจากการดำเนินการในทุกโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน ที่ผ่านมา ได้เน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมพัฒนา  ร่วมรับผลประโยชน์ นอกจากนั้นการเป็นหน่วยงานที่ตั้งอยู่ในพื้นที่การเกษตรและโรงงานอุตสาหกรรม เป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านอาชีพ  เกิดการจ้างงาน  เพิ่มรายได้ ให้กับชุมชนมากขึ้น  ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค    SWOT   ANALYSIS  ดังนี้
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    การวิเคราะห์จุดแข็ง   (Strength) 
	ข้อ
	จุดแข็ง (Strength)

	1
	เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

	2
	มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  หน่วย  EMS   หน่วยกู้ชีพกู้ภัย  เพื่อช่วยเหลือประชาชน ผู้ประสบเหตุได้ทันที

	3
	มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวกสามารถขนถ่ายพืชผลทางการเกษตรและเส้นทางการคมนาคมเชื่อมต่อไปยังตำบลที่ใกล้เคียง

	4


	มีแหล่งอุตสาหกรรมในพื้นที่ทำให้ประชาชนมิอาชีพ  เพิ่มรายได้

	5
	ลำน้ำไหลผ่าน  เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ให้กับธรรมชาติและเป็นแหล่งท่องเที่ยว

	6
	มีการยกระดับด้านสาธารณสุขในท้องถิ่นที่ดีขึ้น  เนื่องจากมีพยาบาลชุมชนประจำอยู่ทุกชุมชน และมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน เพื่อบริการประชาชนทุกระดับ

	7
	มีการแปรรูปสินค้า  OTOP  เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนได้แก่  การทำขนมจากเส้นขนมจีน

	8
	มีระบบภาษีรองรับการจัดเก็บรายได้ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่สูงขึ้นและนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนอื่น ๆ

	9
	ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์และยึดถือแนวทางการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นสำคัญ

	10
	ผู้นำท้องที่  (กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน)  มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาลตำบล

	
	


	
	

	
	


5
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness)
	ข้อ
	จุดอ่อน  (Weakness)

	1
	การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน  องค์กรอาชีพในพื้นที่  ขาดความเข้มแข็ง  คณะกรรมการกลุ่มขาดการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี

	2
	การจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และขาดความถูกต้อง ยากต่อการได้รับความช่วยเหลือด้านงบประมาณจากภาครัฐในการพัฒนาชุมชน

	3
	วัยแรงงานขาดคุณวุฒิ  ทักษะ  ความชำนาญ  และฝีมือแรงงานที่ตลาดแรงงานต้องการ              จึงไม่สามารถพัฒนาอาชีพและรายได้

	4
	แหล่งน้ำธรรมชาติแห้งในฤดูแล้ง  ปริมาณน้ำไม่เพียงพอต่อการเกษตร และไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำใช้

	5
	ความไม่สมบูรณ์ระหว่างบุคลากรบางส่วนราชการในสังกัดกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ทำให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือเวลา

	6
	การบริหารงานด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน

	7
	ปัญหาขยะในชุมชน  ไม่มีสถานที่รองรับขยะ  ระบบกำจัดขยะที่ได้มาตรฐาน

	8
	ผลผลิตทางการเกษตรขึ้นอยู่กับฤดูกาลหรือสภาวะแวดล้อม

	9
	เส้นทางการขนส่งผลิตผลทางการเกษตรยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร

	10
	มีประชากรแฝงจำนวนมากทำให้การพัฒนาเป็นไปอย่างค่อนข้างช้า

	11
	พื้นที่สาธารณะประโยชน์ว่างเปล่า  ขาดการใช้ประโยชน์จากที่ดินเท่าที่ควร

	12
	เกษตรกรขาดอาชีพรองรับหลังจากเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตร


6
วิเคราะห์โอกาส  (Opportunity)
	ข้อ
	โอกาส  (Opportunity)

	   1
	การพัฒนาแผนที่ภาษีเชื่อมโยงระบบ  GIS   ทำให้ในอนาคตไม่เพียงแต่การพัฒนาการจัดเก็บภาษีเท่านั้น  แต่รวมไปถึงการพัฒนาระบบการจัดทำผังเมืองและการจัดผังเมืองและการจัดทำข้อมูลอื่น ๆ เพื่อการวางแผนพัฒนาที่ถูกต้อง   ชัดเจน  นำมาใช้พัฒนางานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	2
	นโยบายรัฐที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ส่งเสริมเกษตรแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และเศรษฐกิจในครัวเรือนของประชาชน กระตุ้นชุมชนพึ่งตนเอง

	3
	การขอรับสนับสนุนงบประมาณกรณีเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพมีหลายช่องทาง ได้แก่ จังหวัด  กรมที่สังกัด  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

	4
	การสนับสนุนและเปิดโอกาสให้มีการสร้างงานใหม่ในท้องที่ชนบทมากยิ่งขึ้น  โดยจัดระบบให้มีแหล่งน้ำอยู่ใกล้เคียงกับหมู่บ้านและพื้นที่ทำการเกษตรให้เกษตรกรที่อยู่ในพื้นที่สามารถใช้น้ำปลูกพืชเศรษฐกิจและปลูกผักสวนครัว และสวนผลไม้ในฤดูแล้ง โดยดำเนินการในรูปแบบชลประทานระบบท่อ ซึ่งเป็นระบบที่สามารถน้ำไปใช้ในพื้นที่ที่อยู่สูงกว่าได้อย่างมีประสิทธิผลและเป็นการเพิ่มแหล่งน้ำในพื้นที่ขาดแคลนน้ำได้กว้างขวางมากขึ้น

	5
	มีระบบกำจัดขยะแบบครบวงจร

	6
	การได้รับงบประมาณจากภาครัฐ  และหน่วยงานอื่น ๆ ในการปรับปรุง ฟื้นฟู  เชิงอนุรักษ์

	7
	ระบบประปาส่วนภูมิภาคเข้าถึงทุกชุมชน

	8
	นโยบายรัฐบาลสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการจัดบริการสาธารณะของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น


7
การวิเคราะห์อุปสรรค  (Threat)
 
	ข้อ
	อุปสรรค  (Threat)

	1
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล และงบประมาณที่จัดเก็บเองมีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

	2
	ภาคประชาชน   ภาคเอกชน  ขาดความรู้  ความเข้าใจ  ในระบบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	3
	ผลกระทบจากของเสีย  กลิ่น   ของโรงงานอุตสาหกรรมยากต่อการตรวจสอบ   ควบคุม  ดูแล

	4
	ประชากรแฝงในพื้นที่มีจำนวนมากเมื่อเทียบกับจำนวนประชากรที่อาศัยอยู่ในพื้นที่จริง  ซึ่งงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายหัวของประชากรที่อาศัยอยู่จริงในพื้นที่ ทำให้การพัฒนาเป็นไปค่อนข้างช้า

	5
	การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามกรอบ  อำนาจ  หน้าที่   กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่บัญญัติไว้เท่านั้น

	6
	กระแสวัฒนธรรมตะวันตก ส่งผลให้กลุ่มวัยรุ่น มีพฤติกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตทำให้เกิดปัญหาสังคม  เช่น  ติดเกมส์   เล่นการพนัน  

	7
	ปัญหาโรคร้อน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง   ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีพและการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึ่งพาธรรมชาติ


 

ทั้งนี้  การวิเคราะห์ข้อมูลจะต้องพิจารณาใน   4  ประเด็นหลัก  ๆ  คือ
1.การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
3.การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในช่วงเวลาสามปี
ขั้นตอนที่  5 :   กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา


เมื่อได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปี
8
ขั้นตอนที่   6 :  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อคัดเลือกโครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการ  โดยพิจารณาทั้งในด้าน เป้าหมาย   ผลผลิต  ผลลัพธ์ งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ

ขั้นตอนที่  7 : จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561)


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการจัดทำโครงร่างแผนพัฒนาสามปี และจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นเพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขอรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้มีความสมบูรณ์ต่อไป

ขั้นตอนที่  8: เสนอขออนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561)


คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภา อบต. เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น  จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีเสนอต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ เพื่อดำเนินการต่อไป เมื่อผู้บริหารอนุมัติและการใช้แผนพัฒนาสามปีแล้วให้  ประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยทั่วกัน


4. ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  จะมีแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559 - 2561) เพื่อนำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้จัดทำไว้แล้ว
2.องค์การบริหารส่วนตำบลตำนานมีแผนพัฒนาสามปี เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติในการ    ดำเนินการพัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน ได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดในการพัฒนาอย่างมี     ประสิทธิภาพและเป็นระบบ
4.การจัดทำแผนพัฒนาสามปี   (พ.ศ. 2559 - 2561)  และการดำเนินการตามแผนที่จัดทำไว้จะเป็นแนวทางในการกำหนดข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหาต่อไปในอนาคต
ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน
9
	บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน



       
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  มีที่ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ของตำบลตำนาน  อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  บริเวณตอนกลางของจังหวัด  มีสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญ  ดังนี้
สภาพทั่วไปของพื้นที่
1.ประวัติความเป็นมาของตำบลตำนาน
       เดิมชื่อทำนาน  เป็นเมืองท่าเรือสำเภามีเรือมาจอดตามแนวคลองเป็นแนวเป็นแถวเรียงกันอยู่เป็นเวลานาน   ต่อมากำนันเปี่ยม   ภักดีวานิช  ซึ่งเป็นลูกของขุนตำนาน (นิติกร   ภักดีวานิช)  ได้เปลี่ยนชื่อจากทำหนานเป็น ตำนาน

สกุลเดิมในอดีตที่ได้อพยพมาอยู่ในตำบลตำนาน  มีสกุลภักดีวานิช อพยพมาจากบ้านหลักกอ  อำเภอสิงหนคร    จังหวัดสงขลา  สกุลยอดศิริ    อพยพมาจากบ้านส้มตรีด และปัจจุบันได้เปลี่ยนมาเป็นสกุลสุพรรณชนะบุรี  การอพยพของชาวบ้านบางส่วนมาจากชุมชนท่ามิหรำ  ตำบลท่าแค    ตำบลควนขนุนตระกูลพ่อค้าที่เข้ามาค้าขายในตำบลตำนาน   คือนายกิมฉุยมาทำการค้าขายและได้แต่งงานกับหญิงสาวชาวตำนานชื่อแม่หนูกลัด  และมีลูกชื่อขุนตำนานนิติกร  ซึ่งเป็นกำนันคนแรกของตำบลตำนาน
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน    อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  19  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2539 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน   มีรายละเอียด      ดังนี้
2.สภาพทั่วไป
2.1 ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมดของตำบลตำนานและเป็นพื้นที่ในเขตการปกครองของอำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  ที่ตั้งเลขที่  15  หมู่  4  ตำบลตำนาน อำเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองพัทลุง  เป็นระยะทางประมาณ  2.5  กิโลเมตร  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน   ประกอบด้วยหมู่บ้านทั้งสิ้น  15  หมู่บ้าน  ได้แก่
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	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	เนื้อที่  /  ไร่

	1
	บ้านชายคลอง
	360    ไร่

	2
	บ้านไสไฟ
	563    ไร่

	3
	บ้านเจ็นตก
	435    ไร่

	4
	บ้านศาลาพระนาย
	593    ไร่

	5
	บ้านตำนาน
	407    ไร่

	6
	บ้านป่าไส
	477    ไร่

	7
	บ้านยางคันไถ
	986    ไร่

	8
	บ้านโตระ
	2,732  ไร่

	9
	บ้านขาคีม
	1,298  ไร่

	10
	บ้านชายคลองตีน
	308    ไร่

	11
	บ้านตำนานใหญ่
	1,559  ไร่

	12
	บ้านทุ่งลาน
	2,897  ไร่

	13
	บ้านคลองลำหลิง
	1,815  ไร่

	14
	บ้านควนคง
	1,112  ไร่

	15
	บ้านห้วยลำเบ็ด
	1,345.50ไร่

	รวม
	16,887.50  ไร่


2.2   เนื้อที่   องค์การบริหารส่วนตำบลตำนานมีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  27.02  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  16,887.50  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ตำบลใกล้เคียง  ดังนี้  
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ทิศเหนือ               ติดต่อกับตำบลคูหาสวรรค์  อำเภอเมืองพัทลุง
ทิศใต้                    ติดต่อกับตำบลท่าแค  อำเภอเมืองพัทลุง  และตำบลควนขนุน  อำเภอเขาชัยสน
ทิศตะวันออก        ติดต่อกับตำบลควนมะพร้าว  อำเภอเมืองพัทลุง
ทิศตะวันตก           ติดต่อกับตำบลท่าแค  และตำบลท่ามิหรำ  อำเภอเมืองพัทลุง
             ด้านทิศเหนือมีถนน  รพช.  พท.  หมายเลข  3032  บ้านโคกคิรี -  บ้านควนปอม  ที่เริ่มต้นเส้นทางจากรอยต่อระหว่างเขตเทศบาลเมืองพัทลุง    ตำบลคูหาสวรรค์    แล้วตัดผ่ากลางพื้นที่ของตำบลไปทางทิศใต้    จนจรดกับเขตพื้นที่ของตำบลควนขนุน   อำเภอเขาชัยสน    ทำให้แบ่งสภาพพื้นที่ทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนานออกเป็น  2  ส่วนอย่างชัดเจน  คือ  พื้นที่ฝั่งตะวันออกและพื้นที่ฝั่งตะวันตก  ถนนดังกล่าวตัดผ่านเข้าไปในพื้นที่ของหมู่บ้าน  หมู่ที่  11,5,4,3,6,9,8,7,12,15     ตำบลตำนาน  บริเวณริมถนนทั้งสองกำลังกลายเป็นพื้นที่สำหรับพักอาศัย  และพาณิชยกรรมเข้ามาแทนที่พื้นที่เกษตรกรรม

2.3   ภูมิประเทศ    สภาพทั่วไปของตำบลตำนานมีสภาพที่ราบลุ่มกระจายอยู่ทั่วไป  และมีสภาพที่ราบสลับที่ดอนในบริเวณทางตอนใต้ของพื้นที่   ด้านทิศเหนือของตำบลมีคลองตำนานและคลองชลประทาน  ตอนกลางของตำบล  มีคลองม่วงเกลียว หรือนบปริง หรือท่าลาด หรือดอนเต้ (มีชื่อเรียกตามกลุ่มบ้านที่ลำคลองไหลผ่าน ) ด้านทิศใต้ของตำบลมีคลองลำมุด และคลองลำเบ็ด ไหลผ่าน

2.4   สภาพภูมิอากาศ  สภาพอากาศเป็นแบบร้อนชื้น  มีฤดู  2  ฤดู  คือ  ฤดูฝนและฤดูร้อน   ฤดูฝนตั้งแต่เดือน  สิงหาคม  -  มกราคม  ฤดูร้อน  ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์  -  กรกฎาคม
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2.5   ประชากร   ประชากรที่อาศัยในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน 
            จำนวน  15  หมู่บ้าน  ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร   ณ วัน   เดือน  เมษายน  พ.ศ.2558   มีจำนวน 
ทั้งสิ้น  7,865   คน   เป็นชาย  3,736 คน    หญิง  4,129  คน

ความหนาแน่นเฉลี่ย  291  คน/ตารางกิโลเมตร (7,865/27.02) และมีรายละเอียดครัวเรือนจำแนกรายหมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	บ้านชายคลอง
	61
	99
	107
	206

	2
	บ้านไสไฟ
	97
	148
	162
	310

	3
	บ้านเจ็นตก
	163
	230
	306
	536

	4
	บ้านศาลาพระนาย
	104
	109
	132
	241

	5
	บ้านตำนาน
	126
	158
	187
	340

	6
	บ้านป่าไส
	118
	187
	225
	412

	7
	บ้านยางคันไถ
	166
	248
	257
	505

	8
	บ้านโตระ
	276
	378
	430
	808

	9
	บ้านขาคีม
	212
	326
	351
	677

	10
	บ้านชายคลองตีน
	167
	165
	200
	365

	11
	บ้านตำนานใหญ่
	568
	501
	552
	1,053

	12
	บ้านทุ่งลาน
	294
	444
	430
	874

	13
	บ้านคลองลำหลิง
	195
	323
	359
	682

	14
	บ้านควนคง
	99
	166
	164
	330

	15
	บ้านห้วยลำเบ็ด
	151
	254
	272
	526

	รวม
	2,797
	3,736
	4,129
	7,865
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3.  สภาพทางเศรษฐกิจ







3.1  อาชีพ  จากสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศในพื้นที่  ทำให้พื้นที่มีความเหมาะสมในการเพาะปลูกประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่จึงประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม   โดยเพาะปลูกข้าวเป็นหลัก รองลงมาทำสวนยางพารา    และปลูกไม้ผล    พืชไร่    และพืชผัก   รองลงมาตามลำดับ   ข้าวที่นิยมปลูก  คือ ข้าวพันธ์เล็บนก,เฉี้ยง, ชัยนาทและเบตง
ด้านทิศเหนือขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนานติดต่อกับเขตเทศบาลเมืองพัทลุง  ทำให้ความเติบโตของเมืองแผ่ขยายเข้าสู่พื้นที่  ประชากรจึงเริ่มหันมาประกอบอาชีพแบบคนเมืองมากขึ้น  อาทิ  ค้าขาย  รับจ้าง เป็นต้น
อาชีพหลัก 
- ทำนาข้าว 

จำนวน  1,150  ครัวเรือน
- ค้าขาย


จำนวน     350  ครัวเรือน
- ทำสวน

จำนวน     520  ครัวเรือน
- รับราชการ

จำนวน     250  ครัวเรือน
- รับจ้างทั่วไป                  จำนวน     580  ครัวเรือน
อาชีพเสริม
- ปลูกผักสวนครัว
จำนวน 1,205  ครัวเรือน
- ทำขนม

จำนวน 1,410 ครัวเรือน
รายได้

- รายได้ภาคเกษตรเฉลี่ย  70,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 
- รายได้นอกภาคเกษตรเฉลี่ย 45,000บาท/ครัวเรือน/ปี
- รายได้เฉลี่ยของประชากร (ตามเกณฑ์  จปฐ. ปี 2556) 50,749 จำนวน 60  ครัวเรือน
ข้อมูลสภาพทั่วไปของหมู่บ้าน/ชุมชน
พื้นที่อยู่อาศัย  5,000ไร่ ,พื้นที่ทำนา   6,003 ไร่ , พื้นที่ทำสวนยาง  3,026  ไร่ , พื้นที่ทำการเกษตรอื่น ๆ   1,357.50  ไร่  ,พื้นที่การเกษตรในเขตชลประทาน 1,500 ไร่ ป่าชุม 1 (ป่าช้าบ้านขาคีม) 

3.2  หน่วยธุรกิจ    มีดังนี้

-  โรงแรม


1
แห่ง

-  ปั๊มน้ำมันและก๊าช

3
แห่ง

-  โรงงานอุตสาหกรรม

2
แห่ง  (แปรรูปไม้
, โรงานผลิตพลาสติก)

-  โรงสี



17
แห่ง

-  โรงอิฐ


  3          แห่ง
14
4.  สภาพสังคม

โครงสร้างทางสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ประกอบด้วยสถาบัน  องค์กร  กลุ่มผู้นำ   กลุ่มอาชีพ  และกลุ่มที่สำคัญต่าง ๆ ที่ช่วยกันส่งเสริมให้สภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่เป็นไปอย่าง      มีคุณภาพอันจะส่งผลให้ครอบครัวและชุมชนเกิดความเข้มแข็งนำไปสู่ความยั่งยืนในการพัฒนา  สถาบันทาง  สังคมในพื้นที่องค์กรบริหารส่วนตำบลตำนานประกอบด้วย
สถาบันการศึกษา  
4.1.1 ระดับเตรียมความพร้อมอนุบาล จำนวน  3 แห่ง  ประกอบด้วย  ศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนวัดโตระ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งลาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเจ็น
4.12  ระดับประถมศึกษา  ประกอบด้วย  โรงเรียนประถมศึกษา  3  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนวัดประจิมทิศาราม  โรงเรียนวัดตำนาน(โตระ)  โรงเรียนบ้านทุ่งลาน  
4.1.3 ระดับมัธยมศึกษา ประกอบด้วยโรงเรียนมัธยมศึกษา 1โรงเรียน ได้แก่โรงเรียนวชิรธรรมสถิต
4.1.4 ระดับชุมชน  ได้แก่  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน  จำนวน   15  แห่ง

4.1.5 ศูนย์การเรียนชุมชน  (ศรช.)  1  แห่ง  (ตั้งอยู่หมู่ที่ 12 ในวัดทุ่งลาน)


4.1.6 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตำบล  (ตั้งอยู่หมู่ที่  4 )

4.1.7 ศูนย์ ICT จำนวน  1  แห่ง (โรงเรียนวัดตำนาน(โตระ)

4.1.8 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพตำบลตำนาน  (หมู่ที่  14)

4.1.9 ศูนย์บริการชุมชน (ศูนย์ อปพร.)   หมู่ที่ 12
          4.2   สถาบันทางศาสนา 

วัด  มีจำนวนทั้งสิ้น  6  แห่ง  ได้แก่  วัดประจิมทิศาราม  (วัดเจ็นตก)  วัดจินตาวาส ( วัดเจ็นออก),  วัดตำนาน,  วัดสมสมัย , วัดโพธิ์ตำนาน  และวัดทุ่งลาน
4.3  การสาธารณสุข
              

สถานีอนามัยประจำตำบลมีจำนวน    2   แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโตระ  และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านทุ่งลาน   โดยมีเขตการให้บริการสถานีอนามัยละ   7 – 8    หมู่บ้าน

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  อยู่ในความดูแลด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุง  โดยมีตำรวจและสายตรวจจากสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทลุงลาดตระเวนอย่างสม่ำเสมอ  และมีชุดฝ่ายปกครอง  ชรบ.  ร่วมสนับสนุนด้วย
นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  มีกลุ่มอาสาสมัครรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน      (อปพร.)  และอาสาสมัครตำรวจชุมตำบลตำนาน   ทำหน้าที่เฝ้าระวังรักษาเวรยามดูแลความสงบในหมู่บ้านและตำบล และมี หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน ค่อยรับส่งผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง (1669)
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4.5  กลุ่มอาชีพ   กลุ่มประชาชนในพื้นที่ได้รวมตัวกันก่อตั้งกลุ่มอาชีพเพื่อให้ประชาชนที่สนใน  หรือประชาชนที่ว่างงาน  ได้มีอาชีพหลักหรือมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานได้ประกาศจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  จำนวน  9  กลุ่ม   ดังนี้


4.5.1  กลุ่มอาชีพเลี้ยงสัตว์    


จำนวน

4
กลุ่ม


4.5.2  กลุ่มอาชีพทำขนม



จำนวน

4 
กลุ่ม


4.5.3  กลุ่มอนุรักษ์ภูมิปัญญาบ้านตาเย็น

จำนวน

1
กลุ่ม


4.5.4  ชมรมผู้สูงอายุตำบลตำนาน                             จำนวน               1            กลุ่ม


4.5.5 กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน ต.ตำนาน
จำนวน

1 
กลุ่ม


5.  สาธารณูปโภค

5.1   การคมนาคม   


-  การคมนาคมทางบก   เส้นทางสำคัญที่เป็นเส้นทางหลัก   ได้แก่  ถนน  รพช.  พท.หมายเลข  3032  (บ้านโคกคีรี – บ้านควนปอม)  ผ่าตอนกลางของตำบลจากทิศเหนือไปทิศใต้  แบ่งพื้นที่เป็นสองฝั่ง ผ่านเข้าไปในหมู่บ้าน  หมู่ที่  11, 5, 4, 3, 6, 9, 8, 7 และ  12 และ  15 จนสุดเขตตำบลตำนาน                                            เข้าสู่ตำบลควนขนุน  อำเภอเขาชัยสนต่อไป  สำหรับการคมนาคมภายในตำบลและระหว่างตำบลใกล้เคียงใช้เส้นทางถนนสายหลักสายรอง  ซึ่งมีอยู่ในพื้นที่หลายเส้นทางนอกจากนี้ยังมีถนนลูกรังและถนนดินแยกจากถนนสายหลัก สายรอง ดังกล่าว  เพื่อทำหน้าที่เชื่อมโยงการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านต่าง ๆ และตำบลใกล้เคียงเข้าด้วยกัน
5.2    การระบายน้ำ   การระบายน้ำฝนและน้ำเสียจากบ้านเรือน  ลงสู่ทางระบายน้ำ  ได้แก่  แม่น้ำ  คูคลองต่าง ๆ ในพื้นที่และในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานยังประกาศใช้ข้อบัญญัติบ่อดักไข่มัน

5.3    การไฟฟ้า    ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานมีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง  15  หมู่บ้าน  และทุกครัวเรือน

5.4    ประปา    ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานใช้น้ำประปาจากระบบประปาหมู่บ้านที่หน่วยงานของรัฐ   ได้แก่  กรมทรัพยากรธรณี    สำนักงานเร่งรัดพัฒนาชนบทและกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานเป็นหน่วยงานที่จัดสรรให้งบประมาณ                       โดยมีคณะกรรมการประปาประจำหมู่บ้านเป็น    ผู้บริหารจัดการ  มีประปาหมู่บ้านทั้งสิ้นจำนวน  15   หมู่บ้าน    ซึ่งสามารถให้บริการครอบคลุมพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน

5.5    แหล่งน้ำ    เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม  จึงมีแหล่งน้ำตามธรรมชาติและแหล่งน้ำที่สำคัญใช้ในการเกษตรกรรม    ดังนี้


-  ลำน้ำ , ลำห้วย

13 
สาย


-  บึง ,  หนอง

 3
แห่ง
16
-  ฝาย


 1
แห่ง  

-  บ่อน้ำตื้นสาธารณะ
14
แห่ง


-  บ่อโยก

  6
แห่ง
สถานที่ท่องเที่ยวหมู่บ้าน/โบราณสถาน/โบราณวัตถุ
แหล่งน้ำแม่ลาน  หมู่ที่  12
วังมัจจา  วัดตำนาน
หมอกระดูก  วัดประจิมทิศาราม

ศักยภาพของพื้นที่
1. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
1)  ด้านบุคลากร  มีพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างและพนักงานจ้าง                   จำนวน     60    คน
-  ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                       จำนวน      33    คน
-  ตำแหน่งในกองคลัง 


              
                       จำนวน      12    คน
-   ตำแหน่งในกองช่าง



                                     จำนวน       8    คน
-   ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
                        จำนวน      11   คน

2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร
-  ประถมศึกษา  





                        จำนวน      12    คน
-  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา



                        จำนวน      15   คน
-  ปริญญาตรี





                        จำนวน      27   คน
-  ปริญญาโท





                        จำนวน       6    คน
3)  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
-   ประจำปีงบประมาณ  ประจำปี  2557  ทั้งสิ้น     

 จำนวน    39,243,498.28     บาท
-   รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลตำนานจัดเก็บเอง
 จำนวน      1,223,095.03     บาท
-   ภาษีจัดสรร                                                                          จำนวน    16,935,732.33    บาท
-   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ




 จำนวน    11,994,258.92    บาท
-  เงินอุดหนุนทั่วไป



               จำนวน      9,090,412.00    บาท
-   รายได้อื่น  ๆ  (บัญชีเงินสำรองรายรับปี  2557)

 จำนวน
               -              บาท
4)  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  (ฉบับที่  5)   พ.ศ. 2546)   มีรายละเอียดดังนี้
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1.  หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ต้องถือปฏิบัติ  ตามมาตรา  67 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ               องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546 ซึ่งมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดังนี้  คือ
1.1  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  รักษาความสะอาดของถนน  ทางเท้า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งที่ปฏิกูล
1.2  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
1.3 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.4  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
1.5  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
1.6  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.7  บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
1.8  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ  หรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร

2.  อำนาจหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติ  ตามมาตรา  68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่  5  พ.ศ. 2546 ซึ่งมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้คือ


2.1   ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร


2.2   ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


2.3   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ


2.4   ให้มีและบำรุง  สถานที่ประชุม  ลานกีฬา  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ


2.5   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์


2.6    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว


2.7   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
2.8   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน


2.9   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล


2.10  ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม


2.11  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์


2.12  การท่องเที่ยว


2.13  การผังเมือง
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2.  ศักยภาพของชุมชน


1)  การรวมกลุ่มของประชาชน



-  กลุ่มอาชีพ




9 
กลุ่ม



-  กลุ่มออมทรัพย์



15  
กลุ่ม



-  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน



15 
กลุ่ม
                                         -  กลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชน  


  1  
กลุ่ม
                                         -  กลุ่มสภาองค์กรชุมชน



  1           กลุ่ม          



- กลุ่มอนุรักษ์คลองตำนาน


  1           กลุ่ม   



- กลุ่มกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

 
  1          กลุ่ม
                                         - กลุ่มศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพตำบลตำนาน   1  กลุ่ม                   



2)  จุดเด่นของพื้นที่ที่ราบลุ่มมีแม่น้ำลำคลองหลายสาย  ได้แก่  คลองตำนาน  คลองลำหลิง  คลองชลประทาน ไหลผ่านทำให้เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม


3) จุดเด่นด้านทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ มีคลองลำมุด เพื่อใช้สำหรับแหล่งเพาะพันธุ์ปลา และกักเก็บน้ำสำหรับทำการเกษตร และลำเหมืองท่าชะมวง ซึ่งเป็นคลองส่งน้ำทำการเกษตร


4) จุดเด่นด้านภูมิปัญญาชุมชน สินค้า OTOP   โดยทำเส้นหมี่ ขนมต่าง ๆ   และมีการนวดแผนไทย เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลิตภัณฑ์ และสร้างรายได้แก่ชุมชน


5) จุดเด่นด้านประเพณี/วัฒนธรรม/กฎ ระเบียบ /ค่านิยมและความสัมพันธ์ของชุมชน โดยเป็นลักษณะพื้นที่หล่อหลอมจากประสบการณ์ของรุ่นสู่รุ่น เป็นสำนึกร่วมของคนในชุมชนที่สร้างขึ้นมาเพื่อกำกับดูแลชุมชนให้ดำเนินชีวิตไปตามระบบคุณค่าแนวคิดของชุมชนนั้น ๆ  โดยมีการ ได้แก่ การไหว้ครูหมอ การจัดขันหมาก 
             3.  ศักยภาพของพื้นที่

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนานที่ผ่านมามีดังนี้

1.การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

องค์การบริหารส่วนตำบลได้สนับสนุนส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร  โดยจัดสรรงบประมาณให้แก่        กลุ่มอาชีพ   ซึ่งสามารถแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้แก่ชุมชนได้ระดับหนึ่ง
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2.การดำเนินงานด้านสังคม

องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดสรรงบประมาณ  เพื่อส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย การแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด   จัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ , ผู้พิการ , ผู้ป่วยเอดส์

-  สนับสนุนเบี้ยเลี้ยงชีพผู้สูงอายุ  


 จำนวน    1,215   ราย

-  สนับสนุนเบี้ยเลี้ยงชีพผู้พิการ  


  จำนวน      169   ราย

-   สนับสนุนเบี้ยเลี้ยงชีพผู้ป่วยเอดส์                      
  จำนวน       14    ราย

-  สนับสนุนงบประมาณสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส   
  จำนวน        -   ราย  

3.การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการปรับปรุง  ซ่อมแซม  ก่อสร้างถนน  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน  ขยายระบบประปา  ปรับปรุงทางระบายน้ำ

4. การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการขุดลอกคลอง  หนอง  บึง  สระน้ำ  ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรและลดปัญหาน้ำท่วมขังได้ระดับหนึ่ง
5. การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

องค์การบริหารส่วนตำบลได้มีการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแก่สถานีอนามัยและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศสมช.) และสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการการดำเนินงานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้านในการป้องกันแก้ไขปัญหาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
6. การดำเนินงานด้านการเมืองและการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดหาวัสดุ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ต่าง ๆ  เพื่อการบริหารงานภายในสำนักงานอย่างเหมาะสมกับความจำเป็น  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงาน  และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

7.  การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาให้แก่โรงเรียน   ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามในท้องถิ่น  ส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ด้านอาชีพแก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในชุมชน  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
             ส่วนที่  3
   ผลการพัฒนาท้องถิ่น
        ในปีที่ผ่านมา
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	ส่วนที่  3 
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา



การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะที่ผ่านมา  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  แม้จะมีข้อจำกัดด้านสถานะทางการคลังและงบประมาณ  แต่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมในหลาย   ๆ  ด้าน  ดังนี้
              1. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ได้สนับสนุนส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร  โดยจัดสรรงบประมาณให้กลุ่มอาชีพ    ซึ่งสามารถแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้แก่ชุมชนได้ระดับหนึ่ง
2.  การดำเนินงานด้านสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย  แข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีความสามัคคีกลมเกลียว  และถือเป็นการเสริมสร้างภูมิต้านทานสิ่งเสพติดแก่ชุมชน
3.  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ได้ดำเนินการก่อสร้างถนน  และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบล  ทำให้การสัญจรไปมามีความสะดวกยิ่งขึ้น

4.  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ได้มีการขุดลอก  คลอง  หนองบึง  ทำให้สามารถแก้ไขการขาดแคลนน้ำและลดปัญหาน้ำท่วมขังได้ระดับหนึ่ง

5.  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

องค์การบริหารส่วนตำบลตำนานได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนเพื่อป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   โรคปากเท้าเปื่อยตลอดจน   สนับสนุนสถานีอนามัยในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก
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6.  การดำเนินงานการเมือง  การบริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  จัดซื้อเครื่องมืออุปกรณ์การบริการภายในสำนักงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนส่งเสริมให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล    พนักงานส่วนตำบลได้เข้ารับ   การฝึกอบรมตามโครงการต่าง  ๆ   เพื่อให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจ ในอำนาจหน้าที่และงานที่ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

7.  การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในท้องถิ่น   เช่น  ร่วมกับทางตำบลจัดงานวันผู้สูงอายุ  เป็นประจำทุกปี   เพื่อให้อนุชนรุ่งหลังได้มีโอกาสตอบแทนคุณงามความดี และขอพรจากผู้สูงอายุ   รวมทั้งอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นในโอกาสต่าง ๆ 


การประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาในเชิงปริมาณ

การพัฒนาในเชิงปริมาณในช่วงปี  งบประมาณ  2558   มีดังนี้

1.  ด้านเศรษฐกิจ  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนานได้สนับสนุนเกษตรกร  โดยประสานความร่วมมือกับเกษตรอำเภอเมืองพัทลุง  ในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรทั้งด้านเกษตรและการเลี้ยงสัตว์  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนานได้ให้บริการเครื่องอัดฟางเพื่อให้กลุ่มเกษตรกร  ผู้เลี้ยงโค   มีอาหารโคตลอดปี  ทำให้โคมีอาหารกินช่วงน้ำท่วมขังด้วย

2.   ด้านสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน ได้สนับสนุนงบประมาณของอบต. ในด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ จำนวน 1,215 คน ผู้พิการ จำนวน  169  คน ผู้ป่วยเอดส์  จำนวน  14  คน ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  จำนวน   -  คน 

3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ได้ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมถนน  ขุด ลอก  คู  คลอง  และอาคารที่ทำการ อบต.  และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ให้ประชาชนได้รับความสะดวกสบายได้ตามสมควร

4.  ด้านสาธารณสุข  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ได้ประสานความร่วมมือกับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลบ้านโตระ  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบล                    บ้านทุ่งลาน  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพ และดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน  15  หมู่บ้าน  เป็นเงิน  10,000 บาท/หมู่บ้าน  และจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศสมช.)
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5.  ด้านการเมืองการบริหาร   ด้านการบริหารงานภายในสำนักงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน ได้จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้วัสดุครุภัณฑ์สำหรับใช้สอยและบริหารจัดการงานภายในสำนักงาน  และส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ  เพื่อให้ได้รับความรู้  ความเข้าใจ  ในอำนาจหน้าที่  และงานที่ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
6.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลตำนานประสานความร่วม มือกับโรงเรียน  3 โรงเรียน และยังมีโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นของ อบต.เอง ได้แก่โรงเรียนบ้านทุ่งลาน  และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์  2  ศูนย์ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน    และได้สนับสนุนการเรียนการสอน  โดยเบิกจ่ายอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน  และจัดสรรงบประมาณในการแข่งขันกีฬาแม่ลานเกมส์ของตำบลตำนาน  พร้อมให้กลุ่มแม่บ้านกลุ่มอาชีพร่วมจำหน่ายสินค้าในงานด้วย  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลตำนานยังได้จัดกิจกรรมวันที่  5  ธันวามหาราชร่วมกับประชาชนทุกหมู่บ้าน พร้อมทั้งร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาของวัดต่าง ๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานอย่างต่อเนื่อง  การจัดฝึกอบรมเยาวชนด้านคุณธรรม   จริยธรรม    และการสนับสนุนการจัดงานวันลอยกระทง
การประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาในเชิงคุณภาพ

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ที่ผ่านมาในปี  2558  ได้เน้นความสำคัญในทุกด้าน  ซึ่งล้วนมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงให้ประชาชนมีความกินดีอยู่ดียิ่งขึ้น  ทั้งทางด้านกายภาพ  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  อนามัยและจิตใจ  ซึ่งจะเห็นได้ว่าประชาชนมีความสะดวกสบายในในการสัญจร  มีไฟฟ้า  ประปา  ที่สะดวกใช้ในหมู่บ้าน  การประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีเกษตรกรได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมเพื่อเพิ่มผลผลิตจากหน่วยงานงานที่เกี่ยวข้อง  และสนับสนุนกลุ่มแม่บ้านกลุ่มอาชีพให้ประกอบอาชีพเสริม  มีรายได้ในครัวเรือนเพิ่มขึ้น  ส่วนสภาพทางสังคม  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ที่ด้อยโอกาสได้รับความช่วยเหลือเบื้องต้นเป็นเบี้ยเลี้ยงชีพให้สามารถช่วยเหลือตนเองในยามที่เดือดร้อน  เพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเอง ได้ต่อไปในอนาคต  ด้านสุขภาพอนามัยประชาชนได้รู้จักการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ  ที่สำคัญเช่น  ไข้เลือดออกโรคปากและเท้าเปื่อย  ฯลฯ สามารถช่วยเหลือดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับผู้ป่วยในหมู่บ้านได้โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานในแต่ละหมู่บ้านเป็นผู้ปฏิบัติงานผ่านทางศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ด้านการศึกษาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนในเขตพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ได้รับการสนับสนุนทางด้านการศึกษาให้มีความพร้อมในการเรียน    สนับสนุน  อาหารเสริม  (นม)  อาหารกลางวัน  เป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาเพื่อความรักสามัคคีระหว่างโรงเรียน  นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมในวันสำคัญเพื่อให้ประชาชนได้ดำรงประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นสืบต่อไป
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ดังนั้นจากการพัฒนาในปีที่ผ่านมา  จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานได้มีแนวทางพัฒนาให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย  สามารถยกระดับความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ซึ่งจะส่งผลให้ครอบครัวซึ่งเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดในสังคมมีความเข้มแข็ง  ประชากรของตำบลตำนาน  จะเป็นผู้มีคุณภาพเป็นผู้พัฒนาสังคมและประเทศชาติที่ดีต่อไป
          ส่วนที่  4
      สรุปยุทธศาสตร์
 และแนวทางการพัฒนา
ในช่วงสามปี
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	ส่วนที่   4
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่นดังนี้
 “ โครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม  ชุมชนพัฒนา การศึกษาก้าวไกล  ประชาชนสุขสบาย 
 ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง ”
4.2.  พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน
1.  จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ

2.  ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการเกษตร

3.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ชุมชน


4.  ส่งเสริมและฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน

5.  ส่งเสริมการศึกษาให้กับชุมชน
6.  ปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน เพียงพอความต้องการของประชาชน
4.3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.  เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรอย่างพอเพียง

2.  เพื่อให้เกษตรกรหันมาลดการใช้สารเคมีในการทำการเกษตร

3.  เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น

4.  เพื่อฟื้นฟูประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น

5.  เพื่อให้ประชาชนมีการศึกษาที่ดีขึ้น

6.  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านอื่น ๆ
4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง    3  ปี
          ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
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         แนวทางการพัฒนา
      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านประชาชนอยู่ดีมีสุข
1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมงานพัฒนาและสร้างโอกาสในชุมชน
3. การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน
4. พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ (Pubic  Policy)
        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
1. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม
2. การอนุรักษ์  สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์

ต่อการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
3. การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน
4. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว การกีฬา การศึกษา
5. การส่งเสริมและสงเคราะห์แก่  เด็ก สตรี เยาชน คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
6. การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งและน่าอยู่
         3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1.  การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
             2.   การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและเป็นธรรม
             3.  การอนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ดิน และป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ
             4.  การบริหารจัดการทำอย่างเป็นระบบ
             5.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน
             6. การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  ก๊าช    กลิ่นและเสียง
         4 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
             1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น
             2. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน

              3. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย
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นโยบายหลักในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน
1. จัดทำผังเมืองเพื่อการพัฒนาตำบลตำนาน เป็น 3 โซน ได้แก่
1.1 โซนพัฒนาเมืองเศรษฐกิจ หมู่ที่ 1, 5, 10, และ 11 ตำบลตำนาน อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
1.2 โซนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ตำบลตำนาน มีคลองธรรมชาติไหลผ่าน 4 คลองหลักได้แก่  คลองตำนาน หมู่ที่ 1, 5, 10, 11  คลองลำมุด หมู่ที่ 7, 14 และคลองลำเบ็ดในหมู่ที่ 12, 15      ตำบลตำนานและคลองบ้านโตระ หมู่ที่ 13,9,8, โดยจะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพื่อให้ธรรมชาติ   คงอยู่คู่หมู่บ้านชุมชน
1.3 โซนพัฒนาอาชีพการเกษตร ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรควบคู่ไปกับการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 1-15 ตำบลตำนาน

2. คุณภาพชีวิตของชาวตำนานต้องดีขึ้น
สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลตำนาน ให้มีความเป็นอยู่        ที่ดีขึ้น ดังนี้
2.1 อุดหนุนเพิ่มเติมการสงเคราะห์ช่วยเหลือเบี้ยเพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 70 ปีขึ้นไป           200 บาท  ต่อคน ตามหลักเกณฑ์การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ด้อยโอกาส ไม่มีงานทำ หรือมีฐานะยากจนให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
2.2 สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการหมู่บ้านในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคม และวัฒนธรรม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนตามขนาดชุมชนพื้นที่ของหมู่บ้าน และจำนวนประชากร แบ่งเป็น 3 ระดับ  
2.2.1 หมู่บ้านขนาดเล็ก วงเงินสนับสนุนไม่เกิน 100,000 บาท 
2.2.2 หมู่บ้านขนาดกลาง วงเงินสนับสนุนไม่เกิน 150,000 บาท 
2.2.3 หมู่บ้านขนาดใหญ่ วงเงินสนับสนุนไม่เกิน 200,000 บาท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ     ที่กำหนดโดยไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมายของทางราชการ 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกผักปลอดสารพิษ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน สนับสนุนด้านความรู้ ด้านบุคลากร เมล็ดพันธุ์ พร้อมพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของหมู่บ้าน ชุมชน       ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
2.4 จัดให้มีสถานที่จำหน่ายผลผลิต และผลิตภัณฑ์สินค้าของชุมชน 
3. สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
โดยสนับสนุนพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนตามนโยบายเรียนฟรี อาหารกลางวันฟรี สนับสนุน          พัฒนาด้านวิชาการแก่นักเรียน ในวันหยุด เสาร์-อาทิตย์ และช่วงปิดภาคเรียน โดยอาศัยความ
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ร่วมมือ      ด้านวิชาการร่วมกับสถานศึกษาในพื้นที่ได้แก่ โรงเรียนวัดตำนาน โรงเรียนประจิมทิศาราม   โรงเรียนบ้านทุ่งลาน และโรงเรียนวชิรธรรมสถิต  เพื่อพัฒนาองค์ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาเยาวชน รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเชียน

4.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและส่งเสริมอาชีพการเกษตรและการปศุสัตว์
สนับสนุนส่งเสริมอาชีพทำนา อาชีพการเกษตรอื่นและการปศุสัตว์ให้มีคุณภาพเพื่อเพิ่มผลผลิต   ทางการเกษตร ทั้งคุณภาพและปริมาณเพื่อนำไปสู่รายได้ของประชาชนที่เพิ่มขึ้น ดังนี้
4.1 ก่อสร้างเหมืองส่งน้ำขนาดเล็ก เพื่อสนับสนุนให้เกษตรกรทำนาได้อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง
4.2 ปรับปรุงแหล่งน้ำตามธรรมชาติ และฝายขนาดเล็ก ให้มีคุณภาพและสามารถเก็บกักน้ำ ไว้ได้ใช้ตลอดปี
4.3 ปรับปรุงและขุดเจาะบ่อบาดาลใช้เพื่อการเกษตรในพื้นที่เหมืองส่งน้ำไปใช้ไม่ทั่วถึง 
4.4 สนับสนุนการปลูกหญ้าเพื่อการปศุสัตว์ 
4.5 สนับสนุนพันธุ์พืช พันธุ์ข้าวที่มีคุณภาพ
5.  พัฒนาตำบลตำนานให้เป็นพื้นที่สีเขียว
5.1 สนับสนุนให้มีเรือนเพาะชำกล้าไม้ประจำตำบล
5.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกไม้ประดับไหล่ทางเพื่อความสวยงามและร่มรื่น
นโยบายทั่วไป
1. ด้านการบริหาร
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม เช่น ประชาคมหรือสภาองค์กรชุมชน
2. จัดทำแผนพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน
3. จัดระบบการให้บริการแก่ประชาชนอย่างถูกต้องรวดเร็วและทั่วถึง
4. พัฒนาบุคลากรให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
5. สร้างฝันและกำลังใจให้กับบุคลากรทุกฝ่าย
6. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทั่วถึง
2. ด้านเศรษฐกิจ
1. พัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัวของเมืองพัทลุงตามกรอบผังเมือง
2. ส่งเสริม และพัฒนากลุ่มอาชีพและองค์กรต่างๆ
3. สนับสนุนและส่งเสริมภาคธุรกิจทุกสาขา
4. ส่งเสริมให้ภาคเกษตรผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้เอง
5. จัดระบบการจัดเก็บภาษีเชิงรุกและเป็นธรรม
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3. ด้านสังคม
1. จัดทำบัญชีรายชื่อ ผู้ประสบภัย ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยโรคร้ายแรง และผู้ด้อยโอกาส        เพื่อให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
2. สนับสนุนให้มีกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุและกลุ่มอื่น ๆ
3. จัดระบบการจัดเก็บขยะ
4. สนับสนุนกิจกรรมแก่ อาสาสมัครตำรวจชุมชนประจำตำบลตำนาน อย่างต่อเนื่อง
5. สนับสนุนกิจกรรม อปพร. ศูนย์กู้ภัยประจำตำบลอย่างต่อเนื่อง
6. จัดระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพ
7. ปรับปรุงขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่าง
4. ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาประเพณี วัฒนธรรม
1. ส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ก่อนปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและทั่วถึง
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ
3. จัดตั้งศูนย์พัฒนากีฬาตำบลตำนาน
4. ส่งเสริมฟื้นฟูกิจกรรมและอนุรักษ์วิถีชุมชน ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น
5. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณีทุกด้าน
6. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
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            4.3   กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ประชาชนอยู่ดีมีสุข
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคม
                           ที่มีคุณภาพ

	1. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมงานพัฒนาและสร้างโอกาสในชุมชน
3. การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน
4. พัฒนาด้านการบริการสาธารณะ  (Pubic  Policy)
1. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคมให้มีความรู้คู่คุณธรรม
2. การอนุรักษ์  สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
3. การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
4. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  การกีฬา  การศึกษา
5. การส่งเสริมและสงเคราะห์แก่  เด็ก  สตรี  เยาชน  คนชรา  คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส
6. การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งและน่าอยู่
	


                                                                                                                                                                            





      30                                                                       
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากร
                          ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  4   การสงเสริมการบริหารกิจการ
                            บ้านเมืองที่ดี

	1. การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
2. การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและ
               เป็นธรรม       
3. การอนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ดิน  และป่าไม้ตามพระราชดำริ
4. การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน
6. การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  กลิ่นและเสียง
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น
2. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
                   ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  ได้มอบนโยบายการบริหารราชการจังหวัดพัทลุงและกำหนดเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดโดยจะใช้แนวทางที่รัฐบาลมอบหมายให้สำนักงานงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.)ปรับปรุง  โดยกำหนด  ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข  จังหวัดพัทลุงเน้นการวัดความสุขมากว่าการวัดผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานส่วนกลาลง ส่วนภูมิภาค ในการพัฒนายึดหลักการทำงานเป็นทีมร่วมทุกข์ร่วมสุขโดยแผนงาน  5 แผนงาน  ซึ่งในเบื้องต้น  ในการพัฒนายึดหลักการทำงานและเป้าหมาย แต่ละแผน ดังนี้

(1)  แผนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในการดำเนินชีวิตของประชาชนและครอบครัวและการประกอบอาชีพทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม่

(2)  แผนงานพัฒนาและสร้างโอกาสให้ชุมชน  สนับสนุนกิจกรรมใน  3  ระดับ  ตามศักยภาพชุมชน  โดยขั้นตอนเน้นการผลิตเพื่อการอุปโภคในครัวเรือนเพื่อลดรายจ่าย เช่น  ปุ๋ยอินทรีย์  ผักสวนครัว  ขั้นกลางเน้นการถนอมอาหาร การแปรรูปเพื่อตลาดในชุมชน  และขั้นสูงเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชน ที่มีศักยภาพและมีลู่ทางด้านการตลาด

(3)  แผนงานฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของชุมชนเน้นการอนุรักษ์  พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ดินและป่าไม้ตามแนวทางพระราชดำริ

(4)  แผนงานการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ  เน้นการสงเคราะห์ในระดับครอบครัวตามความเป็นจริงในพื้นที่อย่างทันเหตุการณ์

(5)  แผนงานการบริการขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน  ครอบคลุมทั้งด้านสาธารณสุข  การศึกษา  การฝึกอบรมอาชีพ  และการอำนวยความสะดวกอื่น  ๆ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เช่น การมาติดต่อจังหวัด / อำเภอ/ หน่วยการปกครองท้องถิ่นของประชาชน

เป้าประสงค์


เป้าประสงค์ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข  มีความสามารถในการปรับตัวและนำไปสู่การพึ่งตนเองมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีบทบาทและร่วมในกระบวนการพัฒนาทุกระดับตามวิถีปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ศักยภาพการพัฒนาของจังหวัดพัทลุง
1. แหล่งผลิตสินค้าการเกษตรที่มีคุณภาพปลอดภัยจากสารพิษ
2. แหล่งผลิตสินค้า  OTOP  ที่ได้มาตรฐานระดับ  4 – 5 ดาว
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม และท่องเที่ยวเชิงเกษตร
4. การส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อเนื่องกับการเกษตรหรือเกษตรอุตสาหกรรม
วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง

“ เมืองหลักการเกษตร  ก้าวหน้า  และยั่งยืน”
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง

1.  เพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  โดยการเพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิตภาคการเกษตร  ได้แก่  การผลิตข้าวปศุสัตว์  ยางพารา ไม้ผล พืชผักต่าง ๆ รวมทั่งยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์  OTOP   ให้ได้มาตรฐานระดับ  4 – 5 ดาว

2.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน  โดยการเสริมสร้างศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับคุณภาพการบริการให้ได้มาตรฐานระดับสากลในการรองรับนักท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  วัฒนธรรมและเชิงประวัติศาสตร์

3.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  โดยการพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งด้านความคิด สติปัญญา และสุขภาพ  รวมทั้งสร้างสังคมที่สงบสุข

4.  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยการพัฒนาคุณภาพ  การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคธุรกิจให้ตรงตามความต้องการ   มีความเป็นธรรม  เสริมสร้างกระบวนการการทำงานที่โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ทุกระดับ
4.5  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน

องค์การบริหารส่วนตำบลตำนาน  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  ดังนี้
1) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตการเกษตร
2) พัฒนาคุณภาพชีวิต  (รายได้เพิ่ม , สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง)
3) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  กิจกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4) จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้อายุ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
5) ปรับปรุงและขยายระบบการให้บริการสาธารณูปการต่าง  ๆ  ให้เหมาะสม
6) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารการปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
7) ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
8) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน

ส่วนที่  5
บัญชีโครงการพัฒนา

ส่วนที่  6
การติดตามและประเมินผล
การนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
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	ส่วนที่  6
การติดตามและประเมินผล  การนำแผนไปปฏิบัติ




วัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาต่อไป  ความหมายของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดติดตามและประเมินแผนพัฒนาสามปี

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

เป็นการนำกิจกรรม / โครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  ไปดำเนินการให้เกิดผล  โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการหรือหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ  กำหนดวิธีการบริหารการจัดการ

การติดตาม

เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรมของโครงการ  ตามแผนพัฒนาว่าได้มีการปฏิบัติขั้นตอน/กิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่  การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใดอยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่

การประเมินผล

เป็นขั้นตอนในการแสดงคำตอบว่า   โครงการที่นำไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  อยู่ในระดับใดหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ  เป็นการวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของการนำโครงการตามแผนไปปฏิบัติ

วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา

วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำนานกำหนดให้ส่วนที่ทำหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับงบประมาณแล้วเป็นหน่วยงานหลักและกำหนดวิธีการบริหารจัดการโครงการไปดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

วิธีการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

องค์การที่รับผิดชอบ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546    กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
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1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา
4. ท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยสามสิบวัน
5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติงานที่เห็นสมควร
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาประจำปีไปปฏิบัติ

การกำหนดขั้นตอนในการติดตามผลการดำเนินกิจกรรมของแผนงาน/โครงการ

ประกอบด้วย  3  ขั้นตอน
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
2. การติดตามและควบคุมโครงการ
3. การรายงานผล

กำหนดวิธีการประเมินผลระดับความสำเร็จและความล้มเหลวการดำเนินกิจกรรมของแผนงาน/โครงการ


ประกอบด้วย   3  ระดับ  คือ
1. ผลผลิต
2. ผลลัพธ์
3. ผลลัพธ์สุดท้าย

ผลผลิต   เป็นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการกำเนินแผนงาน/โครงการ  ซึ่งการวัดความสำเร็จหรือล้ม
เหลง      ของผลผลิตของแผนงาน/โครงการเป็นการพิจารณาในเรื่องปริมาณเวลา  ค่าใช้จ่าย  คุณภาพ
และความพึงพอใจ

ผลลัพธ์    เป็นผลที่เกิดต่อจากผลผลิต  ซึ่งวัดระดับความสำเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  เป็นการพิจารณาถึงการใช้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ได้รับผลประโยชน์ของโครงการ

ผลลัพธ์สุดท้าย  ผลของโครงการแต่ละโครงการ  ความบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย  ซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม

